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管　理　力営　業　力商　品　力
経営の12分野では、毎月1分野ずつ「成功の型」を知り、経営力を飛躍的に高めていきます。（※どの月からでも始めることができます。）

理想的なチームとは？Understanding
5つの覚悟work 1

社長のタイプと右腕work 2

チームビルドの3大要素work 3

採用：欲しい人材10ヵ条work 4

採用：自社の強み5ヵ条work 5

採用：採用のステップwork 6

育成：社員に実行してほしい10ヵ条work 7

メンテナンスwork 8

チームビルディングscoring ( now )
チームビルディングscoring ( later )

明日からすべきことaction sheet
ビジネスモデルの完成度自社の経営を見直すためのワークを用いて、

経営の“要素と構造”を体系的/総合的に知り、経営の「設計図」を描いていきましょう！

WORK BOOK

成功し“続ける”ためには何が必要だろうか？
必要なのは「成功する要因」を知り、揃え、再構築し続けること。 

Team
Building

12 Essentials of Management 
5. チームビルドの３大要素
6. チームを設計する
7. 最大の障害

1.  チームをつくる意味
2.  理想のチーム
3.  ５つの覚悟
4.  理想のチームの「屋台骨」

CONTENTS

【理想的なチームとは？】
経営者が目指すべきチーム。
その理想像の１つは、『自立型のチーム』

メンバーの１人ひとりが、
自ら考え、自ら判断し、自ら行動し、自ら成果を出す。
そういう、チーム。

簡単ではないが、自立型のチームができれば、
全員が良い意味での「自由」を持って仕事ができる。

だから「自立型のチーム」をつくることを目指そう。

「チームビルディング」
経営の12分野　1月開催セミナー

名古屋

 2017年

1月開催

「チームビルディング」 11月1818日（水）（水）

2017年 2月1515日 (水)(水) 2017年 3月1515日 (水)(水)

「仕組み化」 「投資とリスクマネジメント」

【初回参加の方】 18:00～21:00
【会員様】　　　 18:30～21:00 （受付開始は各10分前から）
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