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人材採用・入社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社:東京都新宿区、代表取締役社⻑:鈴⽊
孝二）が運営するミドル世代の転職活動を支援する転職サイト『ミドルの転職』（ https://mid-
tenshoku.com/ ）上で、サイトを利用している転職コンサルタントを対象に「年収1000万円以
上の転職の実態」についてアンケートを⾏ない、106名から回答を得ました。以下、概要をご報
告します。

―『ミドルの転職』コンサルタントアンケート集計結果―

■調査結果詳細

■ N o . 2 5 7 3
■ 2 0 1 6 年 9 月 1 3 日 発 表
■ エ ン ・ ジ ャ パ ン 株 式 会 社

26％の転職コンサルタントが、
昨年よりも「年収1000万円以上のポジションの採用は増えている」と回答。★

調査結果概要

1： 26％の転職コンサルタントが、
昨年よりも「年収1000万円以上のポジションの採用は増えている」と回答。（図1）

★

年収1000万円を超えるポジションの採用が多いのは、外資系や⼤⼿企業の本部⻑クラス。
年収1000万円以上で採用される⼈に共通する能⼒とは…？

【図1】昨年と⽐較して、年収1000万円以上の求⼈は増えていますか。

年収1000万円以上のポジションの採用が多いのは、
外資系企業や⼤⼿企業の本部⻑クラス。募集理由は「既存事業の拡⼤」。★
年収1000万円以上で採用される⽅に共通する能⼒は、
「課題や目標を設定し、周囲を巻き込んで動かす⼒」。
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転職支援のプロである転職コンサルタントに、「昨年に比べ、年収1000万円以上の求人は増えて
いますか」と伺うと、「増えている」と回答した方は26％、「増えていない」と回答した方は
17％という結果になりました。

【図2】年収1000万円以上のポジションを採用することが多い企業タイプを教えてください。
※複数回答可

年収1000万円以上のポジションを採用することが多い企業タイプを伺うと「外資系企業」
（58％）、「大手企業」（57％）、役職は「本部⻑・事業部⻑クラス」（72％）が上位に挙げら
れました。また、職種では「経営企画・事業企画」（49％）、「経営者・COO・経営幹部」
（47％）、「経理・財務・経理系」（32％）がトップ３となっています。

年収1000万円以上のポジションの募集理由を伺うと、もっとも多かったのは「既存事業の拡大を
目指したスペシャリストの募集」（55％）でした。具体的なエピソードとしては、『外資系企業
のヘッドクォーター全体を管轄するポジション』、『後継者が社内で育たなかったことを理由にし
た経営者の採用』、『メーカーの自動運転に関する技術者』などが挙げられています。

2：年収1000万円以上のポジションの採用が多いのは、外資系企業や⼤⼿企業の本部⻑クラス。
募集理由は「既存事業の拡⼤」。（図2〜図5）
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【図3】年収1000万円以上のポジションに多い役職を教えてください。※複数回答可
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【図4】年収1000万円以上のポジションに多い職種を教えてください。※複数回答可

【その他職種】SCM・ロジスティクス・物流・購買系、技術系（電気・電子・半導体）、
技術・専門職系（メディカル）、不動産系専門職、技術系（建設・設備・土⽊・プラント）、
技術系（化学・素材・食品）、クリエイティブ系※ポイントが高い順
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いる いないいる いない

【図5】年収1000万円以上のポジションの募集背景を教えてください。※複数回答可
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【図6】年収1000万円以上のポジションで転職成功する求職者に共通する
仕事の能⼒を教えてください。※複数回答可
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収集・分析した情報・データから新しい価値を生み出す能⼒

⽴場や価値観の違う社内外の関係者同⼠を調整し、まとめる能⼒

課題の優先順位をつけ解決に向けた計画を⽴てる能⼒

【調査概要】
■調査方法：インターネットによるアンケート
■調査対象：『ミドルの転職』（https://mid-tenshoku.com/）を利用する転職コンサルタント
■有効回答数：106名
■調査期間：2016年8月23日〜2016年8月29日

http://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区⻄新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL：03-3342-4506 FAX：03-3342-4507 MAIL：en-press@en-japan.com

広報担当：森本、⼤原、松田本ニュースリリースに関する問合せ先

年収1000万円以上のポジションで採用される求職者に共通する能⼒を伺いました。上位に挙げら
れたのは「目標意識に基づき、課題や目標を設定する能⼒」（52％）、「自分の⾒解やビジョン
を周囲に伝え、動かす能⼒」（45％）でした。「課題や目標を自ら設定し、周囲を巻き込んで成
功に向けて動かせるかどうか」が、年収1000万円以上で転職成功する秘訣と言えそうです。

3：年収1000万円以上で採用される⽅に共通する能⼒は、
「課題や目標を設定し、周囲を巻き込んで動かす⼒」。（図6）


