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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
タレントだいなみくすでは、人の才能を8つのタイプに分けそれぞれ名前がついています。
それぞれに進むべき道をわかりやすく解説しています。

イギリス人の起業家ロジャーハミルトン氏によって考案されました。
過去の成功者の研究、陰陽五行、ユングの分析心理学、易経、陰陽五行などをもとに
このプロファイリングシステムを完成させました。

タレントダイナミクスは
いったい何のための研修なのでしょうか？
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
フローな状態に乗るためなのです。
フローな状態？
よくわからないですよね？
フローについて解説いたします。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
フローとは英語で流れという意味です。
チクセント・ミハイ博士という方が
フローをこう定義しています。

読む
「「一つの活動に深く没頭しているので
ほかの何物も問題とならなくなる状態になる。
そして、その経験（活動）事態が非常に楽しいので、
純粋にそれをするために多くの時間や労力を費やすようになる」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　チクセントミハイ博士

「フロー状態は、人からやらされている状態ではなく、楽しさに満ち溢れた
マイナス感情の少ない、挑戦に満ちた
精神状態で、集中力が抜群で、
完全に活動に没頭している最高の状態。」


すごいですよね？


実は、私たちは、このフローという状態を日常的に
体験していることが多いのです。


例えば、電車の中で本を読んでいて夢中になって
電車に乗っていることを忘れているわけではないのに、
降りる駅に築かず乗り過ごしてしまっているとき。
そんなときは、数十分が数秒だったかのような気がする。

これを、偶然ではなく、
意識的に起こしていくためにタレントダイナミクスでは
プロファイリングを使用します。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
フローがある場合
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
本日の研修の中で、
3つの角度からのアプローチで

フローな状態には欠かせない集中力を高める
「確信」を高めていきます。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
プロファイリングとは
・普段無意識に私たちが行っていること
・おっちょこちょいだけど愛嬌のある友だちがいて、周囲から「憎めないやつ」だと言われている。
・お風呂の中で考えことをしていた時に「あー、私って◯◯な人間なんだ」と、ふと気づいた。
・取引先の人が必要以上に時間にうるさく「四角四面の人と付き合うことは苦手だ」と感じている。
実は、上記すべての状況においてプロファイリングが行われています。
・どんな人でも、日常生活において何らかの形で自分や周囲の人の性格・人
柄について、自分なりに解釈して理解しているものです。


・ゴールは「プロファイリング理論を覚えること」
「人のプロファイルを見抜けるようになること」ではないのです。
ゴールは「見極めたプロファイルを踏まえて、日常生活のコミュニケーションを充実させること」です。

・単に自分や他人を分析することで満足して終わるのではなく、客観的な視点でお互いの関係にも気を配りながら、
より望ましいコミュニケーションや人間関係を生み出せる


・プロファイルは自分や他人の可能性を広げるために行います。

タレントダイナミクスプロファイルが効果的な理由
・1.相手のルールを知ることができる

＊よく「色メガネをかける」というが
タレントダイナミクスメガネをかけることで、相手の長所やコミュニケーションのツボが見えてくる










ワーク1
1）あなたは自分のことをどんな人間だと考えていますか？思いついた言葉を書いてみてください
2）身近な人を一人思い浮かべましょう。その人を他人に紹介するとしたら、あなたはどのように説明しますか？



・ウェルスダイナミクスでは、人を8 つのプロファイルに分類します。
つまり、異なる８つのルールが存在しているのです。相手がどんなルールで行動しているのかを理解することで、天野さんと楠木さんのような衝突を防ぐことができます。
もちろん、ルールを知っているだけですぐに全てがうまくいくわけではありません。それは、サッカーやバスケットボールのルールを勉強するだけで、
すぐに一流のプレヤーになれないのと同じです。

ワーク2
１） 日常生活で、コミュニケーションがうまくいかなかった経験はありますか？もしあったとしたらそれはどんな状況でしたか？
２） その時の相手は、どんな独自のルールを持っていたと考えられますか？
３） ウェルスダイナミクスのプロファイラーになることを通じて、あなたはどんな成果を得たいですか？


押さえておくべき点は、ウェルスダイナミクスの目指す方向性です。
それは「緻密で正確なパーソナリティーの分析」ではなく、自分のパーソナリティーをうまく活かすことを通じて、日常生活を豊かにすることです。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
横に線を引いて、
上下2つに分けます。

これは、思考特性を表しています。
上側を直感的
下側を五感的といいます。

下側の人が直感がないという意味ではありません。
直感のタイプが違います。
上側の人の直感は空から降ってくるようなかんかくです。
突然お告げが降ってくるような人はこちらのタイプ。

下側の人は、
直感的に何かを察知した時、背筋がぞくぞくしたり、
鳥肌がっ立ったり、実際に肌で感じるような人が多いといわれています。


Ir 2
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
左右は行動特性を分けます。
内向的外向的

これはイコール内向的は暗くておとなしくて、
外交的は人が好きということではありません。

漢字をよく見てください。
内を向く、外を向くと書きます。

何が？

意識なんです。

それも、特にあらわれるのが、物事を決断する時の意識です。
自分の内側の声に耳を傾けるのが内向的
外向的な人は自分の外側、つまり、自分以外の声をもとに決断していくのです。


Copyright@2015 JDG All right reserved.
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
四角形を×で区切った時の上側。
この緑の部分をダイナモと呼んでいます。ダイナモは発電機という意味です。
まさに発電機のように、
自分からでたアイデアをもとに動き始める人たちです。
四角形にはイノベーションとありますが、
このタイプのアイではまさに今までになかったもの「革新」的なアイデアです。
重要なものは自己重要感
自分がいかに重要であるかという感覚です。
このタイプとのコミュニケーションにおいてはここをつぶしてしまってはいけません。
得意な質問は「何」という質問
事のクイナ質問は
とくにピンチに陥った時に、真っ先に思い浮かぶ質問のことです。
今何をすればいいか？
何を作ればいいか？
何、何、何・・・と、考える傾向があります。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
真逆の位置にあるのは、テンポの周波数です。
テンポとはリズム、調子という意味がありますが、
それも、一定のゆったりしたテンポという意味です。

先ほどの真逆のダイナモと価値観や才能が真逆になります。
自己重要感よりも周囲との絆やつながりを重視します。
もちろん自己重要感がないわけではありません。
ですが、優先順位が違うのです。

このタイプは、まず、環境があって、そこを起点に物事を考えていくタイプです。
得意な質問はいつ、どこで
これはいつやるべきか、今なのか？後のほうがいいのか？
と考えるのが得意です。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
向かって右側のこの赤い部分をブレイズと呼んでいます。
ブレイズとは、この写真にもありますとおり炎という意味です。

このタイプの説明は、
実は一言で終わります。

「松岡修三」以上です。

松岡修三さんは、まさに歩くブレイズといっても過言ではないほど、
このタイプの特徴を表しています。

社交的で、熱くて、見ているだけで情熱を感じます。
子供たちが冗談で
「気温が下がったのは松岡修三が海外に出かけたからだ」というほどです。

得意な質問は、
だれ？
何かあった時に、誰に聞こうかな？誰に頼めばいいか？
と、誰々と考えるタイプです。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
最後にこの左側
実は今日この部屋には、この周波数が一番多く存在しています。

スチール　鋼という意味です。
このタイプは先ほどのブレイズとは逆真逆です。

対人、対データで言えば、対データを重視します。
なぜならば、このタイプの方の重要視するものは
「確実性」だからです。

人は勘定で予想もつかない方向に動くもの、
多様性を重んじるブレイズはだから人にフォーカスするのです。

ですが、人が好き、嫌い、という意味ではありません。
ブレイズが赤い炎なら、スチールは青い炎にたとえられます。

周囲には感じさせませんが、実は内なる情熱は持っていることが多いのです。

このタイプは、知り合いと友達がはっきり分かれていることが多いです。
このタイプの人が友達と言ったら、本当に友達です。
何かあったら必ず助けに行くのが友達、だから簡単に増やせないんだと、
このタイプの人は言っていました。

そして、このタイプの特徴を表すのがこのスクエアの中の季節の表現です。
「冬」
春に芽吹いた草木が、夏に生い茂って広がり、収穫の秋を迎えて、
冬はいったい何をしているときでしょうか？

種や球根になって地中に埋まっているのです。

なんのためでしょうか？
それは、次の春に新しい世代をスタートさせるためです。
そのために、無駄なものをそぎ落とし核となる部分だけを残して、
次の春を待っているのです。

春夏秋冬理論では、実はこの冬がスタートの時期に設定されています。

優れた、スチールエネルギーの発揮の仕方がそこに現れています。


得意な質問は「どのように？」
ピンチの時には方法を考えて切り抜けようとするタイプです。


いかがでしたでしょうか？
これらの4つの要素の組み合わせで、8つのプロファイルができています。

休憩をはさみ増して、
次は具体的な８つのプロファイルをご紹介いたします。





[FRBSLWNFPAT7eEAHTREE]

IVIA3—[EREDAFI—F—TY . BEAIRNEZzEAHIT ELHY
E W R %@:wil.’lk%b‘bﬁﬁ'.‘:h"é‘ RAFEEFNET EZRL
HKCEBTEFT L, BITHLWITAD I VMEELYLTELLY, DL

EFARL-ELICICADRIEZLEELETSTODIIMIEHL-T
H5IELNTLED,

Copyright@2015 JDG All right reserved. 16


プレゼンター
プレゼンテーションのノート
クリエイターは
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
強みは、創造力です。かつてないアイデアを出すのが得意、全体像を見る役割が得意です。
弱みとしては、最後までやり遂げるのが苦手です。同じことを繰りかえすルーチンワークなどが苦手です。

有名人はこの方たちです。
雰囲気をつかむときに見てみてください。

キムタクはスターじゃないの？とよく聞かれますが、
キムタクは何をやっていても「キムタク」俺流というところが、クリエイターらしさを表しています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
アイデアを発展させて、人を巻き込んでいくのが得意なので、
プロモーターとしての役割が適任です。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
強みは元気で、人の注目にこたえることができるので、プロモーションや大勢の前でのプレゼンテーションなどが得意です。
弱みとしては自分のキャラクターで押し通してしまったりします。分析など細かいことは苦手です。

有名人はたくさんいます。
目立つので見つけやすいです。ここにはない人では
長嶋茂雄さん、黒柳徹子さん、矢沢栄吉さんその人自身が看板になっているところです。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
読んでいただくとその通り、松岡修三さんですね。

なまえがサポーターなので、支える人と思われがちなのですが、
熱いリーダーです。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
人を励ましたり、モチベーションを上げたりするのが得意なので、人を勘定で引っ張っていく、リーダーは適任です。
ですが、分析や事務処理などは苦手な人が多く、システム関連の仕事には全く向いていません。

修造さんですが、
テレビでは、熱いキャラクターで知られていますが、
実は一方で指導者としても、活躍しています。

感情の襞に働きかけるので、意地悪をうまく使ったりもします。
ニシコリケイ君を指導している動画があるのですが、
「ケイにはまだできないよな？」とわざとみんなの前で言うのです。
負けず嫌いの性格を利用した指導です。
何度もできないよなと言われた敬君が「できます」といったとたん
「できるよな～よっし」となりました。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
サポーターよりもテンポの周波数を多く持つとくちょうとしては、
一対一のコミュニケーションを重視するところでです。


F4— LA —H—

1R AZFELFED MEXIRETE-ODEHEANNE
HLAPTLY FEHLEHLHD BRDrYrT—OD=E & -MEDZELZ
BIZAEDEAYEFE->TLVS [TX597 LY
FIEOLKF Y RERDIT5S INAEAN TATUTATAZERNDOTLY
RICHTERETET S FFICES KREDEHDDINAOT LY
SENORREEAHT

J20—%45T%3E 20—k FEY T ULRE]
Rt REEEDRFOHE S A/R—3>  TJOavzon)—45—
N—hF—2v7  JaTzHrnEE BaTHA4Y VRATLEE
FYRT—F T (NEDIER) BEHER FFA—13>
BEEEE (ANDMELHMND) MBI HEAIE  HFHERE
=y Y—F

TA—IA—I—EEZLNLER ADH
FBRIEZE (VIR D)  BRAX(GTEM) . PFEIEL (SMAP)

Copyright@2015 JDG All right reserved. 23



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
いわゆる一般的にいう社交家で、交渉などに力を発揮します。ですが、そこには自分の価値を提供するための仕組みがないとうまく機能性ません。
自ら革新的な戦略を立てる役割はあまり向いていません。
孫さんはわかりやすいディールメーカーです。
いつ、どこで、誰に？という質問が得意で、ホークス買収などの際はいきなり球団に行かず、
ドームのオーナーと話をするなど、交渉の王様です。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
トレイドとは売買をするという意味ですが、自分ではなく環境の変化を敏感に感じ、
市場の情報を集めるのが得意です。購買もさることながら、相手のタイミングに合わせることができるので、
人材育成にも向いています。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
バランスの感覚が鋭く、チームの調整役になります。相手に対応していく能力が高くカスタマーサービスでも力を発揮します。
一方で一つの活動に没頭しすぎて全体を見失いやすいので、戦略立案などのリーダー役はあまり向いていません。
俳優の堺雅人さんは「半沢直樹は倍返し、堺さんは？」と聞かれ「微笑み返しです」とはにかんでいました。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
あきゅむレートとは蓄積する、蓄財するという意味があります。
忍耐図よく、着実に積み上げるのを得意とし、情報やいろいろなものを収集し、整理するのが得意です。
8つのエネルギーの中で最もデータを重視します。
テンポ＝市場のデータ　スチールはいるいらないを分析するためのデータです。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
大変注意深く時間を守ることから、プロジェクトの進行管理などが得意です。
情報収集が得意ですが、集めただけで終わってしまうことがあります。
漠然とした発想をすることを求められたり、判断するための情報量が少ないまま動けと言われると弱ったりします。

アキュムレーターの代表はイチロー選手です。
自分で決めたルーティーンは消して崩さない。
また、打率という変動的な部分ではなく、ヒットを積み上げていく姿勢がアキュムレーターならではです。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ロードはLORD君主という意味があります。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
分析能力、リスク回避性向、そして管理主義が最大の強みです。
まず状況を分析し、結果に対してある程度の確実性を見出せなければ行動しません。
このため、他者との間に軋轢が生じることがあります。
ロードは非常に内向的で、自分をさらけ出すことがないため、フローを見つけることができない人が多いのも事実です。
しかし正しい会社、チーム、メンターなどとつながりができれば、やがて能力が開花します。

有吉のあだ名付けが話題になったのも、彼の分析力と鋭い本質を突く力からでした。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
メカニックは名前の通り修理屋さん。物事の改善を得意とします。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
メカニックは、スチールの確実性とダイナモの確信を生む創造力を活かし、
新しい仕組みを考えだすのが得意です。

秋元康さんはメカニックだと思われます。
彼が世の中に提供したのは、楽曲というよりも画期的な仕組みだったからです。
古くはおニャン子クラブ。現在はAKBですね。
メカニックの特徴として個々の力量に頼らなくてもまわる仕組みを作れるという部分があります。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
皆さんのプロファイルを見る前にいくつかお伝えしておきます。

プロファイルとは、なんであるかというところです。
2番目のフローに乗るため
というのをぜひ、覚えておいてくださいね。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
そして、言い訳や、人を決めつけるツールではないということを
忘れないでください。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
コミュニケーションとはいったいなんでしょう？



コミュニケーションは１００％他者評価
「人は理解では変わらない・・・�“気付き”は理屈を超えた腑に落ち感である。」��参加者のみなさんに体験学習をして頂いた後の言葉。���あなたが知っていて、相手が同じように理解していることなんてない。��だから、色んな伝え方をして相手に分かってもらう必要がある。�その努力をする義務を果たす。�つまり伝え方を考えて実践するのがリーダーシップの一つの要素。��「コミュニケーションは１００％他者評価！」��あなたが言ったかどうかではなく、�どれだけ伝わったのか？�

http://ja.wikipedia.org/wiki/%E4%BA%BA%E9%96%93
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E7%9F%A5%E8%A6%9A
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E6%84%9F%E6%83%85
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E6%80%9D%E8%80%83
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%8B%95%E7%89%A9
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E8%BA%AB%E6%8C%AF%E3%82%8A
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E9%9F%B3%E5%A3%B0
http://ja.wikipedia.org/wiki/%E5%8C%82%E3%81%84
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
Achieve　成し遂げる
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ハイパフォーマンスチーム
（継続的に高いパフォーマンスを出しているチーム）
の特徴は？



どんな状態なのか

自分がハイパフォーマンスチームにいたときの経験をシェア
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
価値ばかりたくさん増やしても
レバレッジを効かせなければ
利益は上がらない

価値→レバレッジ→価値→レバレッジ

価値ばかり増やして
レバレッジを効かせなかったらどうなりますか？
例）研究開発に莫大なコストをかけたのに
良さを伝える工夫をしなかったため売れずに赤字になる

価値がないのに
レバレッジを大きく効かせたらどうなりますか？
例）欠陥があるのに大量に販売してしまいリコールとなる


収入、利益ではなく
「価値」と「レバレッジ」に
フォーカスすることがポイント
↓
「価値」と「レバレッジ」
にフォーカスすることが
売上と利益につながる
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
組織が価値を発揮しないと・・・
部署が価値を発揮しないと・・・
個人が価値を発揮しないと・・・
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