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厚生労働省の発表によると、平成27年12月の有効求人倍率は1.27倍と24年ぶリの高水準を記録致しました。「日本の雇用構
造は、明らかに企業の事業スピードに追いつかなく」なっております。従来型の採用手法ではスタッフ採用は高コスト化していく
ばかりか採用数も不足をし、皆様の事業・サービスに影響を及ぼすと言っても過言ではないでしょう。当セミナーでは、1,000社
を超えるサポート実績から豊富な事例を用いまして、「採用費・スタッフ調達費のコストダウン」についてご紹介して参ります。

採用数UP!
採用コストDOWN!

同時に実現!

既に1,000社以上の実績があります！

生産年齢人口の変化 求人広告掲載件数推移
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公益社団法人 全国求人情報協会調べ

採用改革の
ソリューション!



HRソリューションズ株式会社　　代表取締役  武井 繁武井 繁

参加のお申込みはこちらでも受付けております参加のお申込みはこちらでも受付けております

※お座席には限りがございます。お早めにお申し込みください。
※ご記入いただいた個人情報等（ご芳名、貴社名、ご連絡先）はディーコープ株式会社およびHRソリューションズ株式会社のサービス商品のご案内のための連絡手段としてのみ利用させていただきます。

フリガナ

貴　社　名

役　　職

電話番号

フリガナ

お　名　前

参加人数 名

E-MAIL

セミナーのお申込み FAX
送信

以下をご記入の上FAXでお申込みください。

採用業務支援システム｢リクオプ｣｢リクログ｣、雇用管理システム｢ハイソル｣
の企画開発・提供をはじめ、3,000社以上の人事・採用を支援。業種・職種、
正規／非正規を問わず、効率的な採用成果の実現、採用コスト削減や短期
間での大量採用、定着率アップや労働生産性の向上、人事採用業務の効率
化や省力化などを実現。10,000店を超える現場店長との対話を通じた｢地域
別採用戦略｣や、主婦をはじめとした女性・シニア・外国人活用など、実践的
なノウハウを強みとする。

ディーコープ株式会社　代表取締役社長  谷口 健太郎谷口 健太郎
2001年の事業開始から1,600社以上の企業様の購買支援の実績を通じ、間接
材の領域に特化した比較購買、コストの見直しを追求。特に、リバースオーク
ションや比較購買の実績においては圧倒的No.1の実績。顧客企業様との取組
を背景にしたノウハウや独自のシステムを活用し購買活動の可視化を実施、調
達コスト削減や業務コスト削減、購買統制などの目的に則ったトータルのビジ
ネスコンサルティングや購買関連システム等を提供。

スタッフ採用の現場において、「求人媒体の高コスト化」「派遣調達・教育コストの増加」そして「採用数の圧倒的な不足」に悩まれている事
と思います。日本の人口動態からも推測されますとおり、これまでの採用手法を継続される企業様にとっては、今後少なくとも100年間は採用環
境が真冬の時代に入ります。拙著「潜在ワーカーが日本を豊かにする」でご紹介させて頂きました、「女性」「シニア」「外国人」のじつに3000万
人を超える潜在ワーカーのご活躍と、「時代を勝ち抜く人材採用」でご紹介いたしました採用手法によるコストダウン事例をご紹介すること
で、皆様の事業・サービスの一助になれば幸いです。　　　　　　　　　　　　　　HRソリューションズ株式会社　代表取締役  武井 繁武井 繁

講師紹介講師紹介

日　時 時　間 会　場

HRソリューションズ内セミナールーム6月28日（火） 14：00～17：00

03-3548-8602　info@hr-s.co.jp
で検索で検索採用改革ソリューション

https://www.hr-s.co.jp/deecorp/採用改革のソリューション！セミナー特設ページ採用改革のソリューション！セミナー特設ページ

03-3548-8864

HRソリューションズ株式会社　　東京都中央区日本橋3丁目 10-5 オンワードパークビルディング10階

参加費

（東京都中央区日本橋３丁目10-5 オンワードパークビル１０階）
無料

HRSセミナー事務局

変化は脅威ではなく、変化は脅威ではなく、機会機会


