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サービス付きレンタルオフィス・バーチャルオフィス・コワーキングスペースを提供するサーブコープジャパン株式会社（本

社：シドニー、オーストラリア証券取引所 (ASX) 上場 (コード: SRV)、CEO：アルフレッド・ジョージ・モーフォレッジ）

は、20 代～30代の若手社員と 40代～50代のベテラン社員・管理職者 400人に「一緒に仕事したい人のタイ

プ」や「世代による仕事観の違い」についてのアンケート調査を実施しました。 

 

調査結果URL  http://www.servcorp.co.jp/blog/archives/coworkerpreference.html 

 

【調査トピックス】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【調査概要】 

調査タイトル：仕事に関するアンケート 

調査期間：2015年4月16日～2015年4月22日 

調査方法：インターネットリサーチ 

調査対象：従業員数50人以上の会社で正社員として働いている20～59歳の男女400人（20代、30代、40

代、50代それぞれ100人ずつ） 

  

（2）若い世代ほど、「上司とのランチ」「上司とお酒を飲むこと」など上司とのコミュニケーションを大切にする傾向にある 

（1）「よく話す人」「いつも議論する人」の支持率が 6割を超え、自分の意見を持って議論できる人が求められている 

若い世代ほど、「上司とのランチ」「上司とお酒を飲むこと」など 

上司とのコミュニケーションを大切にする傾向に 

～「一緒に働きたいタイプ」や「世代による仕事観の違い」を徹底調査～ 

（3）「仕事観が合わない人」とうまくいっていない割合は 20～30 代で 2割以上、40～50 代で 3割以上を占める 

（4）仕事観が合わない人との接し方、20代～30代は「相手に合わせる」、40代～50代は「相手に合わせてもらう」 

http://www.servcorp.co.jp/blog/archives/coworkerpreference.html
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【調査結果】 

調査結果URL http://www.servcorp.co.jp/blog/archives/coworkerpreference.html 

 

（1）「よく話す人」「いつも議論する人」の支持率が6割を超え、自分の意見を持って議論できる人が求められている

 

 

今回のアンケートによると、一緒に働きたいタイプは「静かな人」より、「よく話す人」の支持率が高く、60.3％となりました。

黙々と働くより、コミュニケーションを取りながら楽しく働きたいと考えているようです。また、「いつも同意する人」より「いつも議

論する人」を支持する人が 66.0％、YES マンよりも自分の意見を持って議論できる人が求められているようです。 

一方、業務面においては、「仕事が早いけど雑な人」より「仕事が遅いけど丁寧な人」の支持率が 71.3％、「物覚えは早

いが、すぐに忘れてしまう人」より「物覚えは遅いが、ずっと覚えている人」の支持率が 74.5％となっていました。スピードより

も、質と内容を重視しているようです。 

さらに、「人間性や精神論を優先する人」より「効率や合理性を優先する人」の支持率が 62.0％、となっている一方、「プ

ロセス重視な人」より「結果重視な人」の支持率は 57.3％に。仕事を円滑に進めるためには、感情論より合理性を重視

してほしいけれど、結果だけでなくプロセスもきちんと評価してほしいと考えていることが見えてきます。   

http://www.servcorp.co.jp/blog/archives/coworkerpreference.html
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（2）若い世代ほど、「上司とのランチ」「上司とお酒を飲むこと」など上司とのコミュニケーションを大切にする傾向にあ

る 

 

 

 

「いまどきの若者は…」などと何かとお付き合いが悪いように言われてしまう若手社員ですが、上司とコミュニケーションにおけ

る世代別の価値観をみると、「上司とのランチ」「上司とお酒を飲むこと」について、20代が最も重視している結果となりまし

た。「上司とのお付き合い」に関しては、世代が上がるにつれ、「大切だと思わない」との回答が増えています。職場での経

験を積むにつれ、自分自身の仕事や職場への理解度が上がり、上司との付き合い方を心得ていくのかもしれません。 

  



 

 

 

 

世界最高水準のサービス付きレンタルオフィス 

オーストラリア  バーレーン   ベルギー   中国   フランス   香港   インド   日本   クウェート   レバノン   マレーシア   

ニュージーランド   フィリピン   カタール   サウジアラビア   シンガポール   タイ   トルコ   イギリス   アラブ首長国連邦  アメリカ 

 

 

（3）「仕事観が合わない人」とうまくいっていない割合は 20～30 代で 2割以上、40～50 代で 3割以上を占める 

 

 

全体的には、「うまくいっている」との回答が過半数を占めていますが、20～30代で 2割以上、40～50代で 3割以上

が「うまくいっていない」という結果になりました。具体的にどのようにうまくいっていないのか、以下のような意見があります。 

 

＜「仕事観が合わない」と感じている人へ言いたいこと＞ 

～上司・ベテラン社員への意見～ 

・「気分で態度を変えるのはやめてほしい」（46歳・女性／東京都） 

・「もっと部下のことを考えて、上と戦ってほしい」（31 歳・男性／長崎県） 

～同僚への意見～ 

・「こうあるべきという自分の理想像は自分の中だけにしてほしい」（29歳・女性／京都府） 

・「仕事の時に私情をはさまないでほしい」（30 歳・男性／東京都） 

～部下・後輩への意見～ 

・「もう少し口のきき方や、態度、対応についてよく考えて行動してほしい」（44歳・男性／神奈川県） 

・「もっと柔軟な考えをしてほしい」（29 歳・女性／東京都） 

・「主体性を持ってほしい」（28 歳・男性／京都府） 

 

上司に対しては「全体を見ること」「感情的に判断をしないこと」、さらには「自分の利益より、チームの利益を考えること」を

求める回答など、指導者としての役割を求める人も少なくありません。立場の近い同僚に対しては、「仕事に対する効率」

を求めるとともに、「価値観を押し付けられたくない」という意見もありました。さらに部下や後輩に対しては、自主性や積極

性、マナーなど、「社会人としての仕事に対する姿勢」そのものを疑問視する声があがっています。 
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（4）仕事観が合わない人との接し方、20代～30代は「相手に合わせる」、40代～50代は「相手に合わせてもら

う」 

 

 

仕事観が合わない人と「うまくいっていると思う」「どちらかというと、うまくいっていると思う」と回答した人が、仕事観の合わな

い人に対してどのような対応をしているのか世代別で見てみたところ、「20 代～30 代」の若手社員は、「なるべく相手に合

わせる（自分が変わる）」との回答が最も多く、34.0％を占めました。一方、「40 代～50代」のベテラン社員は、「自分

の仕事観を理解してもらうように努力する（相手に合わせてもらう）」が最も多く、36.2％となっています。 

 

ベテラン社員や管理職者は、部下や年下の世代を指導し、マネジメントしていく立場となることが多いため、仕事の全体

像や目的を理解してもらう努力をしているようです。若手に比べ、経験値も高く、発言力そのものも強いうえ、相手を説得

するスキルもあると言えます。逆に、若手社員については、ベテランの意見を聞いて素直に納得するケースもあれば、単純

に「合わせるほうがラク」と考えるケースもあるようです。また、ベテラン、若手ともに「極力近づかない」と 20％以上が回答し

ていることから、「君子危うきに近寄らず」としているのかもしれません。 

 

 

【記事引用について】 

記事を引用される場合は、出典がサーブコープジャパンであることを明示して、該当リンク

（http://www.servcorp.co.jp/blog/archives/coworkerpreference.html）を同時に掲載するようお

願いいたします。 

  

http://www.servcorp.co.jp/blog/archives/coworkerpreference.html
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【サーブコープについて】 

サーブコープは世界最高水準のサービス付きレンタルオフィス、バーチャルオフィスとコワーキングスペースを提供しています。

1978年にオーストラリア・シドニーにて創業し、現在ニューヨークのワン・ワールドトレードセンター、ロンドンのリーデンホールビ

ルディング、シドニーのチフリータワー、東京の丸ノ内トラストタワー、ドバイのエミレーツタワー、パリのルイ・ヴィトンビルなどを

含む、オーストラリア・ニュージーランド・日本・イギリス・アメリカ・中国・東南アジア・インド・ヨーロッパ・中東の主要都市に広

がるグローバルなオフィスネットワークを運営しています。 

 

 サーブコープのサービス付きレンタルオフィス 

ビジネス一等地における洗練された家具完備のオフィス。秘書サービス、電話応対の代行、ITサポートなど、ビジネス

に必要な環境が全て整っています。 

 サーブコープのバーチャルオフィス 

オフィスを持たずに、自宅や他の場所にいながらにして、ビジネスに必要な施設やサービスを利用することができます。

登記可能の都心一等地のビジネス住所もご利用できます。 

 サーブコープのコワーキングスペース 

東京・大阪・ニューヨーク・ロンドンでご利用いただける5つ星クラスのフルタイムコワーキングスペースを提供しています。 

 サーブコープの貸会議室 

世界にて展開し、どなたでも10分単位でご利用いただける会議室・役員会議室のネットワークです。 

 

【会社概要】 

 会社名 サーブコープジャパン株式会社 

 代表者 代表取締役 アルフレッド・ジョージ・モーフォレッジ 

 設 立 1994年（平成6年）9月19日 

 資本金 1億円 

 所在地 〒163-0532 東京都新宿区西新宿一丁目26番2号 新宿野村ビル32階 

 事業内容 サービス付きレンタルオフィス、バーチャルオフィス、コワーキングスペース 

 TEL  03-5789-5800 

 Email offices@servcorp.co.jp 

 運営サイト     

➢ サーブコープ、すべてのサービス（ http://www.servcorp.co.jp/ ） 

➢ バーチャルオフィス（ http://virtualoffice.co.jp/） 

➢ コワーキングスペース（ http://www.spacestation.co.jp/ ） 

 公式ブログ（ http://www.servcorp.co.jp/blog/ ） 

 公式ツイッターアカウント（ http://twitter.com/ServcorpJapan ） 

 公式フェイスブックページ（ http://www.facebook.com/ServcorpJapan ） 

 公式Google+ページ（ http://plus.google.com/103740092511523106014/ ） 

 公式YouTubeチャンネル（ http://www.youtube.com/ServcorpJapan ） 

 

 
【本件に関するお問い合わせ先】 

サーブコープジャパン株式会社 

ゼネラルマネージャー日本 オルガ・フリートストラ 

TEL 03-6269-3000  Email offices@servcorp.co.jp 


